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El liderazgo educativo constituye uno de los factores más influyentes
en la mejora de los procesos educativos, el fortalecimiento de las
culturas organizacionales y la generación de climas laborales
positivos dentro de las comunidades educativas. Diversas
investigaciones han demostrado que las instituciones que promueven
liderazgos conscientes, colaborativos y orientados al bienestar logran
mejores resultados en términos de convivencia, aprendizaje y
desarrollo profesional. Asimismo, el bienestar laboral y el desarrollo
de habilidades socioemocionales se han convertido en dimensiones
claves para enfrentar los desafíos actuales del sistema educativo,
tales como el estrés laboral, la complejidad de las relaciones
institucionales y la necesidad de promover culturas organizacionales
saludables y sostenibles. En este contexto, el presente programa
busca fortalecer las competencias de liderazgo personal y
organizacional de docentes y equipos educativos, proporcionando
herramientas conceptuales y prácticas que permitan desarrollar
habilidades de autoliderazgo, conducción de equipos, comunicación
efectiva y mejora continua en las instituciones educativas

Actualidad Educativa
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OBJETIVO DEL CURSO

Fortalecer las competencias de liderazgo personal y
organizacional de docentes y equipos educativos,
promoviendo habilidades socioemocionales,
estrategias de conducción de equipos y herramientas
de mejora continua que contribuyan al desarrollo de
comunidades educativas saludables y colaborativas.

DIRIGIDO A: Docentes de todos los niveles, asistentes
de la educación, equipos de convivencia, equipos
directivos.
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¿QUÉ ENTREGA?
Comprensión los fundamentos del liderazgo
personal y organizacional en contextos. 

MARCO NORMATIVO

Ley General de Educación (Ley N° 20.370) 
Política Nacional de Convivencia Educativa 2024–2030

   

Desarrollo de habilidades socioemocionales para la
conducción efectiva de equipos.

Promover prácticas de mejora continua y desarrollo
profesional dentro de las instituciones educativas.

Herramientas de liderazgo orientadas al
bienestar organizacional.
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DOCENTES
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Berenice Alarcón

Mónica Miquel

Carlos Ramírez

Gisela Soto



PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudio cuenta con un total de 40 horas
cronológicas, de estas, 28 serán sincrónicas y 12
asincrónicas, estructurado en 6 módulos
temáticos.

MALLA MODULAR

Módulo 1: Fundamentos del Liderazgo y Bienestar Profesional
Módulo 2: Competencias Socioemocionales para el Liderazgo
Módulo 3: Comunicación y Conducción de Equipos
Módulo 4: Liderazgo y Cultura Organizacional
Módulo 5: Bienestar Laboral y Autocuidado Profesional
Módulo 6: Estrategias de Mejora Continua y Desarrollo Profesional
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INFORMACIÓN GENERAL

Clases online sincrónicas vía Zoom
Foros asincrónicos
Análisis de prácticas pedagógicas reales
Experiencias corporales guiadas

MODALIDAD

EVALUACIÓN 

Asistencia mínima del 75% a clases
sincrónicas.
Participación en foros
Aprobación prueba online con nota mínima
4,0.
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INFORMACIÓN GENERAL
CERTIFICACIÓN

Las y los participantes que cumplan con el requisito de
aprobación recibirán un Certificado de Aprobación  
por 40 horas pedagógicas, emitido por nuestra ATE
reconocida por el Ministerio de Educación, válido para
procesos de desarrollo profesional docente e
institucional.

VALOR
El curso tendrá un precio de $95.000 pp.
Establecimientos podrán hacer uso de recursos SEP.
Por la inscripción de 5 o más integrantes de la misma
Institución se le realizará un descuento de 10% pp.
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MÉTODOS DE PAGO

TRANSFERENCIA ELECTRÓNICA LINK DE PAGO

FUNDACIÓN REIMAGINAR JUNTOS
65.219.105-3

BANCO SANTANDER
CUENTA CORRIENTE

TARJETAS FÍSICAS

INSCRÍBETE AQUÍ
ACÉRCATE A

NUESTRAS OFICINAS
PARA PODER

REALIZAR ESTA
ACCIÓN 

https://mpago.la/1ZoXrW6


Coordinador Académico:  Carlos Ramirez, docente,
Licenciado en Educación y Coach Profesional.

cursos.liderazgo@reimaginar.cl

QUEDASTE CON DUDAS O TE
GUSTARÍA CONTACTARNOS

CONÓCENOS
Instagram: fundacion_reimaginar
Correo electrónico: contacto@reimaginar.cl
Whatsapp: +569 90137969
Dirección: Av. San Martín 924, Of. 413, Temuco.
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